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Beispiel – Fragebogen Vereinskultur


Mitarbeiterförderung

Unser Vereinsvorstand hat eine positive Grundhaltung gegenüber der Zusammenarbeit mit Mitarbeitern

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Es herrscht eine Athmosphäre des Willkommenseins für neue Mitarbeiter

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Im Verein wird untereinander Wertschätzung praktiziert

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Unser Vorstand betreibt Mitarbeiterförderung mit System

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Unser Vorstand schaftt Rahmenbedingungen, damit sich die Mitarbeiter erfolgreich und ohne Hindernisse engagieren können (finanziell, organisatorisch etc.)

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Werden Ressourcen für die Mitarbeiterförderung zru Verfügung gestellt?

☐ Ja, großzügig	☐ Ja, ausreichend      ☐ Nein, kaum	☐ Nein, nie 

Rahmenbedingungen

Versicherungsschutz für alle Mitarbeiter

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Ein Etat für die Umsetzung einer Kultur der Wertschätzung und Anerkennung

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Ressourcen zur Förderung der Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Mitarbeiter bekommen verauslagte Kosten im Rahmen ihres Engagements unkompliziert erstattet

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden
Mitarbeitern werden bei Bedarf Fahrtkosten erstattet

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Das Engagament wird auf Wunsch der Mitarbeiter schriftlich bestätigt

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Mitarbeiter haben Zugang zu allen benötigten Räumen und Materialien

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Geeignete Kommunikationswege durch Telefonlisten, Mail-Verteiler und Kommunikationsplattformen sind bereitgestellt

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Mitarbeiter, die nicht in leitenden Positionen sind, haben Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsrecht

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Mitarbeiter haben Freiräume für Selbstorganisation und Eigenverantwortung

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Willkommenkultur

Der neue Mitarbeiter wird persönlich vom Vorsitzenden begrüßt

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Der neue Mitarbeiter erhält sehr neitnah eine Mappe mit allen Informationen zum Verein

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Dem neuen Mitarbeiter werden Ansprechpartner benannt

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Der neue Mitarbeiter wird von seinem Ansprechpartner am Anfang begleitet

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Der neue Mitarbeiter wird über ein Vereinsmedium (Zeitung, Social Media) vorgestellt

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden




Wertschätzung untereinander

Wir kennen die Aufgabenfelder der anderen Mitarbeiter

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Wir achten auf die Arbeit der anderen Mitarbeiter

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Wir unterstützen die Anderen bei Bedarf

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Wir gehen respektvoll und fair miteinander um

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Unklarheiten werden offen angesprochen

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Motive erkennen und erfüllen

Die individuellen Motive von Mitarbeitern sind bekannt

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Aufgrund der Motive werden entsprechende Engagaments ermöglicht

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Ideen der Mitarbeiter werden wohlwollend bearbeitet

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Bei der Umsetzung der Ideen wird dem Mitarbeiter Verantwortung übertragen

Hier sind wir stark     ☐     ☐     ☐     ☐     Hier muss verbessert werden

Vielen Dank für deine Unterstützung!
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