
 
Der Fußball- und Leichtathletik-Verband Westfalen (FLVW) mit rund einer Million Mitgliedern in 2.400 

Vereinen ist einer der größten Sportfachverbände in Deutschland und betreibt in Kaiserau neben der 

Verbandsverwaltung ein umfangreiches SportCentrum mit SportSchule, SportHotel und 

SportCongressCenter. 

 

Wir suchen frühestens zum 01.09.2025 als Vertretung in Mutterschutz und Elternzeit einen 

 

Mitarbeiter Leichtathletik (w / m / d) 

 

in Vollzeit (38,50 Std./Woche). 

 

Ihre Aufgaben: 

o Meisterschafts- und Veranstaltungsmanagement u.a. Vorbereitung, Betreuung, Nachbereitung von 

Meisterschaftsveranstaltungen 

o Konzeptionelle und inhaltliche Entwicklung und Weiterentwicklung des Bereiches Allgemeine 

Leichtathletik, Freizeit und Gesundheit 

o Projektplanungen und Betreuung der Angebote im Bereich Freizeit-/Gesundheitssport 

o Weiterentwicklung bereits bestehender Konzepte/Projekte (FLVW-Fitnesspark, Aus- und 

Fortbildungsveranstaltungen, Wettkampforganisation) 

o Hauptamtliche Vertretung in Gremien des DLV, LSB NRW, FLVW 

o Auf- und Ausbau der Zusammenarbeit mit dem LSB NRW 

o Vorbereitung und Durchführung von Tagungen 

o Bearbeitung von Projekt- und Sonderaufgaben 

o Allgemeine Verwaltungsarbeit 

 

Ihr Profil: 

o Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise in der 

Sportverwaltung oder im Sportmanagement 

o Erfahrungen im Sportmarketing 

o Strukturkenntnisse von Sportorganisationen vorzugsweise in der Leichtathletik 

o Substanzielles Wissen und Erfahrungen in der Verbands- und Vereinsarbeit 

o Teamgeist, hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit  

o Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und selbständige Aufgabenwahrnehmung 

o Fundierte EDV-Anwenderkenntnisse in den gängigen Softwareprogrammen (z.B. MS Office) 

o Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen in den Abendstunden und an den Wochenenden 

 

 

Das bieten wir: 

o Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und die Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten (die Geschäftsstelle des 

Verbandes ist in Kamen) 

o Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem Sportverband mit Freiraum für eigene 

Ideen und Entwicklungsmöglichkeiten 

o 30 Tage Urlaub und bezahlt arbeitsfrei am 24. und 31.12. 

 

 

 

 



 

 

 

o Betriebliche Altersvorsorge 

o Kostenfreie Getränke 

o Vergünstigte Mahlzeiten 

o Bezuschusstes Deutschlandticket 

o Parkplätze für Mitarbeitende 

 

 

Im Zuge der Stellenbesetzung ist die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses zwingende 

Voraussetzung. 

 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an: 

 

Fußball- und Leichtathletik-Verband Westfalen e.V. 

Stabsstelle Personal 

Jakob-Koenen-Straße 2 

59174 Kamen 

E-Mail: Bewerbung@flvw.de 

mailto:Bewerbung@flvw.de

